Dans le cadre de sa nouvelle politique d'ouverture sur la ville et le territoire, la direction d’un hopital qui tient
a soigner son image, intervient également sur les carences observées en terme de communication.

| le clame haut et fort, le

directeur du Centre hospi-

taller de Fouest vosgien
{Chov} Patrick Penven. « On
ne travaille pas pour nous-mé-
me mais en direction de la
médecine de ville, du centre
communal d’action socials,
des struectures municipales...
Notre volonté est d’ouvrir le
centre hospitalier surla ville et
sur ce terrftoire. C'est quelque
chose qgue Fon n’a peut-étre
pas su faire », révéle celui qui
cite les nouveaux meédecins
ayant pris leur poste au cours

de cette année (lire encadré).
Rhumatologie, angiolagie,
chirurgie, anesthdsie, pédia-
trie ou ophtaimologie ; biolo-
gie, rééducation fonctionnel-
fe : aprés les nombreux
investissements consentis sur
le plan matériel avec, encore
tout récemment, un scanner
d‘une valeur de 750 000 €, « je
tiens tout autant a I'investisse-
ment dans le domaine des res-
sources humaines », sourit 1
directeur du centre hospita-
tier. On pourrait citer le renou-
vellement de salles de radiolo-

gie ainsi que !'équipement
d'un nouvel échographe:
« Pour se développer, il faut
savolir investir », admet-il
encore en substance,

Retraites « anticipées »

A soncbté, le maire de la cité
ne boude pas son plaisir, gui
accueillait lundi soir des prati-
ciens auprés desquels le pre-
mier magistrat se déclare prét
& faire visiter I'escalier classé
de I'hdtel de ville. « Une dyna-
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La nouvefle direction du Centre hospitalier de I'ouest vosgien p

oursuit sa politigue d'ouverture :

les nouveaux médecing étaient accueillis ce lundi en mairie de 1s ¢ité.

mique se recréew, observe
Félu « avec la volonté affichée
de travailler en direction de la
médecine de ville, de palier
des carences en terme de
communication et d'observer
des retombées concrétes pour
le territoire », ajoute un Simon
Lecierc disposé 3 se montrer
le plus réactif possible &
I'adresse des families de ces
nouveaux meédecins et leurs
besoins, que ce soit au niveau

de accueil en créche ou
autres demandes particulie-
res.

Dans sa politique de recrute-
ment enfin, la direction d’un
centre hospitalier qui sembie
se dégager pleinement d’'une
zone de turbuiences n'en aura
pas moins anticipé les départs
prochains de certains prati-
ciens amenés a faire valoir
leurs droits & la retraite,

Olivier JORBA
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L.es nouveaux medecins

Le 12 janvier 2015, prise de poste du D' Mihaela Bandae,
médecin biologiste en qualité de praticien contractuel de
labeoratoire. Le 1+ février, recrutement du D' Mohammed Said
Mandoura, médecin biologiste en gualité de praticien contrac-
tuel. Le 1° mai, prise de poste du ¥ Cosmin loan Mesesan,
praticien hospitalier. Le 1™ septembre, recrutement de Silvia
Matica en qualité de faisant fonction d'interne au laboratoire.
Le 8 septembre, le D Hazani passe praticien contractuse! &
100 %. Le B octobre, recrutement du [¥ Vasile Nemes {médecin
géneraliste) en qualité de praticien contractuel & 80 % dans
I'unité de médecine de Neufchateau.

Le 2 novembre, recrutements du [ Elena Germanova, spé-
ciaiiste en anesthésie (& temps plein), du D' Rosen Evtimov,
spécialiste en chirurgie générale et viscérale (temps plein), du
¥ Clémence Jeanmaire, spécialiste en rhumatoiogie, du
[ Elodie Geérard, specialiste en médecine.

Le 9 novembre, cuverture d'une consultation externe en
pédiatrie sur le site de Vittel, tous les fundis aprés-midi,
assurée par le ' Nemaes. Le méme jour, prise de poste a temps
plein par vole de mutation du D Philippe Moussu, spécialiste
en chirurgie générale et viscérals,

Enfin, amenéde & développer une activité d'angiologie, |
D}; Meélanie Amiot devrait étre intégrée le 23 novembre pro
chain.




